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IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA DI STAFF CONTROLLO DI GESTIONE
Dott. Romano Zilli

OGGETTO DELLA PROPOSTA: PIANO DELLA PERFORMANCE 2018 — TRIENNIO
2018 - 2020 — Presa d’atto delle avvenute negoziazioni tra la Direzione Aziendale e
Responsabili di struttura.

PREMESSO CHE

e ]l decreto legislativo 27/10/2009 n. 150 all’art.10, comma 1, lettera a), come modificato dal
D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 74, prevede che annualmente venga redatto dalle
Amministrazioni un documento programmatico triennale denominato “piano della
performance”, “definito dall’organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione
con i vertici dell’ amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della
funzione pubblica ai sensi dell’articolo 3, comma 2, e che individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi di cui all’articolo 5, comma 01, lettera b), e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione
e la valutazione della performance dell’ amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al
personale dirigenziale ed i relativi indicatori”,

e con verbale n. 5 del 4 dicembre 2017, I’OIV dell’Istituto aveva gia preso atto del documento
contenente la “Proposta di linee guida per le attivita di programmazione dell’esercizio 2018
approvandone complessivamente 1’impianto;

e nelle more dell’approvazione del documento definitivo, il Direttore Generale con nota n.
prot. 666 del 30 gennaio 2018 ha trasmesso la Scheda sinottica del Piano delle attivita 2018
con il relativo calendario degli incontri per la discussione per avviare il processo di
negoziazione budget/obiettivi con i Dirigenti titolari dei Centri di Responsabilita per 1’anno
in corso;

e con delibera del Direttore Generale n. 61 del 12 febbraio 2018 ¢& stata approvata la proposta
di Piano triennale delle attivita 2018 — 2020 e del Piano annuale delle attivita 2018;

e il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 1 del 13 febbraio 2018 ha adottato il Piano
triennale delle attivitda 2018 — 2020 e il Piano annuale delle attivitd 2018 quale strumento
con il quale si intendono indirizzare le attivita istituzionali in un sistema di obiettivi e
gestione delle risorse per budget;
le negoziazioni per il 2018 hanno avuto luogo dal 26 febbraio al 9 marzo u.s.;
gli obiettivi strategici cosi come formulati tengono conto:

1. di quanto stabilito a livello nazionale dal Ministero della Salute, anche in recepimento di
norme comunitarie;

2. del Piano Sanitario Nazionale;

3. dei Piani Sanitari Regionali;

4. delle linee di indirizzo che il Consiglio di Amministrazione dell’Istituto ha il compito di
fornire per orientare 1’azione della Direzione, svolgendo la funzione di collegamento tra
le Regioni Lazio e Toscana, il Ministero della Salute e la Direzione dell’Istituto,
valutando gli esiti dell’azione di governo e fornendo parere alle Istituzioni per le quali
I'IZSLT svolge compiti operativi.

5. del complesso delle attivita di carattere territoriale, ormai divenuto elemento di
riferimento per la programmazione delle attivita tecnico scientifiche ed amministrative;

RITENUTO DI

o Dover prendere atto di quanto stabilito in sede di negoziazione con i Dirigenti titolari dei
Centri di Responsabilita relativamente al Piano della performance 2018;

Pag.2a5s



SENTITI
i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

PROPONE

Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti:

(]

di prendere atto delle avvenute negoziazioni degli obiettivi della Direzione Aziendale con i
Dirigenti titolari dei Centri di Responsabilita per I’anno in corso;

di prendere altresi atto che le strutture hanno contribuito all’avvio del ciclo della
performance con la sottoscrizione degli obiettivi per I’anno 2018;

di allegare alla presente lo schema che evidenzia I’elenco delle strutture che parteciperanno
al raggiungimento di quanto previsto da ogni Piano Esecutivo Aziendale (PEA) (Allegato 1
- Contributo strutture al Piano della Performance Anno 2018), che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione.

di pubblicare sull’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” le singole schede
degli obiettivi negoziati per 1’anno 2018, dove sono evidenziati gli obiettivi ed i piani
attuativi per struttura, a completamento della documentazione relativa al Piano della
performance 2018.

Ufficio di staff Controllg”di gestione
6 Zilli
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione avanzata del dirigente dell’Ufficio di staff Controllo di
Gestione, dott. Romano Zilli — n. 1 del 21/03/2018 avente ad oggetto: “PIANO DELLA
PERFORMANCE 2018 - TRIENNIO 2018 - 2020” Presa d’atto delle avvenute negoziazioni

tra la Direzione Aziendale e Responsabili di struttura.

SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario che hanno espresso parere
favorevole alla adozione del presente provvedimento,

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta;

DELIBERA

Di approvare la proposta di Deliberazione n. 1 del 21/03/2018 avente ad oggetto il “PIANO
DELLA PERFORMANCE 2018 - TRIENNIO 2018 — 2020 - Presa d’atto delle avvenute
negoziazioni tra la Direzione Aziendale e Responsabili di struttura”, sottoscritta dal Dirigente
competente, da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e
conseguentemente di:

e prendere atto delle avvenute negoziazioni degli obiettivi della Direzione Aziendale con i
Dirigenti titolari dei Centri di Responsabilita per I’anno in corso;

e prendere altresi atto che le strutture hanno contribuito all’avvio del ciclo della performance
con la sottoscrizione degli obiettivi per I’anno 2018;

e allegare alla presente lo schema che evidenzia I’elenco delle strutture che parteciperanno al
raggiungimento di quanto previsto da ogni Piano Esecutivo Aziendale (PEA) (Allegato 1 -
Contributo strutture al Piano della Performance Anno 2018), che costituisce parte integrante
e sostanziale della presente deliberazione.

e pubblicare sull’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” le singole schede degli
obiettivi negoziati per I’anno 2018, dove sono evidenziati gli obiettivi ed i piani attuativi per
struttura, a completamento della documentazione relativa al Piano della performance 2018.

IL DIRETTORE GENERALE

/eygo 113 Martg)
' 4
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata pubblicata ai sensi della L.69/2009 e
successive modificazioni ed integrazioni in data 28 ﬁ 20(#.

IL FUNZIONA ARICATO
Sig.ra fa Quagliarella
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ANSYdtu 1

Contributo strutture al Piano della Performance Anno 2018

MACROAREA

[A]

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

AREA DI
INTERVENTO

[A1] Equilibrio di Bilancio

OBIETTIVO
GENERALE

ed agli altri ricavi previsti da Fondi regionali e ministeriali

[A1.1] Equilibrio economico di Bilancio nell’ esercizio di competenza, in relazione alle risorse derivanti dalla quota di riparto del FSN

PLEA.

[A1.1.4] Miglioramento della situazione creditoria dell'Ente;
a, {D. igs.vo 19/11/2008, n. 194) Recupero crediti vs Ministero della Salute (USMAF) entro il 31/12/2018

b (0. fgs.vo 19/11/2008, n. 194} Recupero crediti Vs, ASL eniro il 31/12/2018

|Direzione Economico-Finanziaria

regionali.

[A1.1.2] Aumento delle entrate proprie derivanti da attivitd nei confronti dei privati o convenzioni con enti pubblici non

Accettazione, refertazione e sportello dell‘utente

Controllo di gestione

D.0. Controllo deli'igiene, della produzione e della trasformazione del latte

Direzione Economico-Finanziaria

Direzione Operativa Produzioni Zootecniche

Sezione Arezzo

Sezione Firenze

Sezione Grosseto

Sezione Latina

Sezione Pisa

Sezione Rieti

Sezione Siena

Sezione Viterbo

P.EA.

[A1.1.3] Rispetto del budget assegnato dalla Direzione Aziendale in sede di negoziazicne

Accettazione, refertazione e sportello deli'utente

Biotecnologie

Centro Studi Regionale per 'Analisi e la Valutazione del rischio alimentare

Controllo di gestione

D.0. Controllo dell'igiene, della produzione e della trasformazione del latte

Direzione Acquisizione Beni e Servizi

Direzione Economico-Finanziaria

Direzione Gestione Risorse Umane

Direzione Operativa Chimica

Direzione Operativa Controllo degli alimenti

Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi

Direzione Operativa Diagnostica Generale

Direzione Operativa Produzioni Zootecniche

Direzione Operativa Sierologia

Direzione Tecnica e Patrimoniale

Formazione, comunicazione e documentazione

Osservatorio Epidemiologico

Preparazione terreni

Qualita

Ricerca, sviluppo e cooperazione internazionale

Sezione Arezzo

Sezione Firenze

Sezione Grosseto

Sezione Latina

Sezione Pisa

Sezione Rieti

Sezione Siena

Sezione Viterbo

Struttura Prevenzione e protezione

Ufficio supporto Direzione Generale

P.EA.

[A1.1.4] Riduzione del credito circolante del 10%

]Direzione Economico-Finanziaria

MACROAREA

18]

AREA STRATEGICO-DIREZIONALE

AREA DI
INTERVENTO

[B1] Riorganizzazione dell'lstituto

OBIETTIVO
GENERALE

[B1.1] Attuazione del regolamento di Organizzazione dei Servizi — art.9 dello Statuto 1ZSLT

P.EA.

[B1.1.1] Adozione Regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi dirigenziali

{Direzione Gestione Risorse Umane
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Contributo strutture al Piano della Performance Anno 2018

]Ufficio supporto Direzione Generale

PEA.

[81.1.2] Adozione Regolamento aziendale per Vattribuzione, la verifica e la revoca degli incarichi dirigenziali

Direzione Gestione Risorse Umane

Ufficio supporto Direzione Generale

PLEA,

[81.1.3] Completamento delie procedure selettive di atiribuzione degli incarichi dirigenziali previsti dal nuovo
regolamento

]Ufficio supporto Direzione Generale

[B1.1.4] Approvazione del regolamento aziendale applicativo del principl di cui agli artt. 4, 16 & 17 del D.lgs. 165/2001 e
s.m.d in materia di

a. separaziong delle funzioni di indirizzo ¢ controllo rispetto a quelle di gestions

o, delega di funzioni al dirigenti

Direzione Gestione Risorse Umane

Ufficio supporto Direzione Generale

PEA.

[51.1.5] stipula del contratti individuali con i singoli dirigenti.

]Direzione Gestione Risorse Umane

PEA.

[B1.1.6] Ridefinizione Centrl di Responsabiliti e di Costo

Controllo di gestione

Ricerca, sviluppo e cooperazione internazionale

[B1.1.7} Redazione del Documento organizzativo delle strutture. Revisione Elenco del personale, Revisione Elenco
apparecchiature

Accettazione, refertazione e sporteilo dell'utente

Biotecnologie

Controllo di gestione

D.0. Controllo dell'igiene, della produzione e della trasformazione del latte

Direzione Acquisizione Beni e Servizi

Direzione Operativa Chimica

Direzione Operativa Controllo degli alimenti

Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi

Direzione Operativa Produzioni Zootecniche

Direzione Operativa Sierologia

Direzione Tecnica e Patrimoniale

Formazione, comunicazione e documentazione

Osservatorio Epidemiologico

Sezione Arezzo

Sezione Firenze

Sezione Grosseto

Sezione Latina

Sezione Pisa

Sezione Rieti

Sezione Siena

Sezione Viterbo

Struttura Prevenzione e protezione

Ufficio supporto Direzione Generale

AREA Di
INTERVENTO

[B2] Superamento del precariato

OBIETTIVO
GENERALE

{B2.1] Stabilizzazione del personale precario e completamento delle procedure di stabilizzazione previste

PEA

[B2.1.1] Stabilizzazione del personale precario e completamento delle procedure di stabilizzazione previste per Fanno
2018 nella programmazione triennaic delle assunzioni, ed in particolare applicazione dell’art.20, comma 1~ D. Lgs.
N.75/2017

|Direzione Gestione Risorse Umane

[B2.1.2] implementazione delle procedure di stabilizzazione previste dailart.20, commat per tutti gli aventi titolo in
applicazione del piano triennale delle assunzioni.

|Direzione Gestione Risorse Umane

PEA.

1B2.1.3] Implementazione delle procedure concorsuali previste dal D.M. 63/2015 in applicazione del pianc triennale delle
assunzioni.

{Direzione Gestione Risorse Umane

AREA DI
INTERVENTO

[B3] Aggiornamento del Piano triennale degli investimenti e attuazione del Piano annuale degli interventi in materia di edilizia e
attrezzature

OBIETTIVO
GENERALE

[B3.1] Aggiomamento del Piano triennale degli investimenti e attuazione del Piano annuale degli interventi in materia di edilizia e
attrezzature

P.EA.

[B3.1.1] Aggiornamento del Piano triennale degh investimenti

Direzione Acquisizione Beni e Servizi

Direzione Economico-Finanziaria

Direzione Operativa Chimica

Direzione Tecnica e Patrimoniale
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Contributo strutture al Piano della Performance Anno 2018

PEA.

[B3.1.2] Miglioramento & adeguamento degli investimenti e delle tecnologie

Accettazione, refertazione e sportelio deli'utente

Biotecnologie

Controllo di gestione

D.O. Controllo dell'igiene, della produzione e della trasformazione del latte

Direzione Acquisizione Beni e Servizi

Direzione Economico-Finanziaria

Direzione Operativa Controllo degli alimenti

Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi

Direzione Operativa Sierologia

Direzione Tecnica e Patrimoniale

Sezione Pisa

Sezione Rieti

Sezione Siena

Sezione Viterbo

BEA.

[B3.1.3] Valutazione del vigente servizio di manutenzione delle apparecchiature di laboratorio in termini economicie
qualitativi ai fini delia individuazione dei criteri e dei requisiti per nuovo capitolato d’appalto.

Direzione Acquisizione Beni e Servizi

Direzione Economico-Finanziaria

Direzione Tecnica e Patrimoniale

PE.A

[B3.1.4] Attuazione programma dei lavorifforniture in opera da avviare/realizzare entro il 2018 in base al programma
concordato ¢ nel rispetto del budget assegnato.

Direzione Tecnica e Patrimoniale

Sezione Firenze

Sezione Grosseto

AREA DI
INTERVENTO

[B4] Definizione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi

OBIETTIVO
GENERALE

[B4.1] Definizione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi

P.EA.

[B4.1.1] Ridefinizione delle modalita di realizzazione del ciclo degli acquisti del materiale di consumo e dei dispositivi di
laboratorio finalizzata alla razionalizzazione ed al contenimento della spesa:

1 Definizione del contesto organizzative nei termini dei ruoli e nelle modalita di acquisizione e gestione delle
informazioni {dispositivi simil codice a barre} entro il 30/06/2018.

2. Attuazione delle procedure con prime strutture a regime entro i 31/12/18

Biotecnologie

Direzione Acquisizione Beni e Servizi

Direzione Economico-Finanziaria

Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi

Preparazione terreni

Sezione Latina

Sezione Siena

AREA DI
INTERVENTO

[B5] Sostenibilita ambientale

OBIETTIVO
GENERALE

[B5.1] Definizione di un piano volto al miglioramento dell'impatto ambientale deli’Ente e al contenimento nell'uso delle risorse
energetiche

PEA.

[B5.1.1] Miglioramento dell'impatio ambientale e contenimento delle risorse energetiche per: Inceneritore, autovetture,
smaltimento rifiuli, biosicurezza, risparmio ciller, smaltimento carta, scarti da banco alimentare.

Accettazione, refertazione e sportello dell'utente

Direzione Acquisizione Beni e Servizi

Direzione Economico-Finanziaria

Direzione Operativa Controllo degli alimenti

Direzione Tecnica e Patrimoniale

Osservatorio Epidemiologico

Qualita

Sezione Pisa

Sezione Viterbo

Struttura Prevenzione e protezione

Ufficio supporto Direzione Generale

AREA DI
INTERVENTO

[B6] Progetto MES

OBIETTIVO
GENERALE

[B6.1] Attivita concordate MES (Delibera D.G. n. 324 del 27/06/2017) e con i due I1.ZZ.SS. partners.

P.EA.

{B6.1.1] Realizzarione delle attivitd previste per il I° anno Progetto MES.
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Contributo strutture al Piano della Performance Anno 2018

Controllo di gestione

Direzione Acquisizione Beni e Servizi

Direzione Economico-Finanziaria

Direzione Gestione Risorse Umane

Direzione Operativa Chimica

Direzione Operativa Controllo degli alimenti

Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi

Direzione Operativa Produzioni Zootecniche

Formazione, comunicazione e documentazione

Ricerca, sviluppo e cooperazione internazionale

Sezione Firenze

MACROAREA

AREA SANITARIA E DELLA FORMAZIONE

AREA DI
INTERVENTO

[C1

1 Rapporti con il Ministero della Salute e le regioni cogerenti

OBIETTIVO
GENERALE

[C1.1] Garantire il supporto tecnico e scientifico alle attivita del SSN

P.EA.

{C1.1.11 Azioni delle strutture complesse sanitarie di organizzazione dei laboratori per l'assolvimento delle attivita
ordinarie e straordinarie nellinferesse del Ministero della Salute e delle regioni.
{organizzazione dei laboratori, delle atlivita diagnostica, di refertazione, etc.}

Accettazione, refertazione e sportello dell'utente

Biotecnologie

D.O. Controllo dell'igiene, della produzione e della trasformazione del latte

Direzione Operativa Chimica

Direzione Operativa Controllo degli alimenti

Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi

Direzione Operativa Diagnostica Generale

Direzione Operativa Produzioni Zootecniche

Direzione Operativa Sierologia

Osservatorio Epidemiologico

Sezione Firenze

Sezione Grosseto

Sezione Latina

Sezione Pisa

Sezione Rieti

Sezione Siena

Sezione Viterbo

AREA DI
INTERVENTO

[C2] Rapporti Internazionali

OBIETTIVO
GENERALE

[C2.1] Sviluppo di uno specifico contact point capace di realizzare insieme alle agenzie internazionali (OIE, FAO, IFAD) e alle ONG,
in collaborazione con il governo nazionale, sistemi, metodi e azioni di cooperazione

PEA.

[C2.1.1] : Realizzazione di un documento strategico di cooperazione che definisca ruoli, obiettivi e funzioni per il
periodo 2018/2020 con i paesi U.E. e con le aree extraeuropee.

Area Tematica Sanita Animale

Formazione, comunicazione e documentazione

Ricerca, sviluppo e cooperazione internazionale

P.EA.

[C2.1.2] Accordo di coltaborazione con la Commissione Eurcpea per il controllo dell’afta epizeotica (EUFMD) clo FAC

Area Tematica Sanita Animale

Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi

Ricerca, sviluppo e cooperazione internazionale

PLEA.

[C2.1.3] Progetto Realizzazione di una Piattaforma formativa finalizzato alla e-learning a soggetii/istituzioni, etc
appartenenti a paest UE e extraliE

Area Tematica Sanita Animale

Direzione Acquisizione Beni e Servizi

Formazione, comunicazione e documentazione

Ricerca, sviluppo e cooperazione internazionale

P.EA.

[C2.1.4] Realizzazione di 2 corsi di alta formazione sui temi delffinternazionalizzazione

Area Tematica Sanita Animale

Formazione, comunicazione e documentazione

Ricerca, sviluppo e cooperazione internazionale

AREA Di
INTERVENTO

[C3] Appropriatezza delle prove

OBIETTIVO
GENERALE

{C3.1] Sviluppo in qualita e appropriatezza delle attivita
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Contributo strutture al Piano della Performance Anno 2018

P.EA [C3.1.1] Sviluppo in gualita ¢ appropriatezza delle atiivita in tema diz1) microbiologia degli alimenti {Delibera n. 523 del
14712120118} + terreni ¢ apparecchiature. 2) sanitd animale (Delibera n. 223 del 28.04.2017). 3) chimica analitica (Delibera
n. 71.del 02.02.2017).4) ittiopatologia
{Delibera n. 145 del 28.03.2017),definendo gli scenari di contesto organizzativo
Accettazione, refertazione e sportello deil'utente
Centro Studi Regionale per I'Analisi e la Vaiutazione del rischio alimentare
D.O. Controilo dell'igiene, della produzione e della trasformazione del latte
Direzione Operativa Chimica
Direzione Operativa Controllo degli alimenti
Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi
Direzione Operativa Diagnostica Generale
Direzione Operativa Produzioni Zootecniche
Direzione Operativa Sierologia
Osservatorio Epidemiologico
Preparazione terreni
Qualita
Sezione Arezzo
Sezione Firenze
Sezione Grosseto
Sezione Latina
Sezione Pisa
Sezione Rieti
Sezione Siena
Sezione Viterbo
Struttura Prevenzione e protezione
AREA DI [C4] Rapporti col territorio: interventi sanitari, ricerca, sviluppo e formazione
INTERVENTO
OBIETTIVO [C4.1] Interventi regionali specifici a supporto del Piano Regionale della Prevenzione e del Piano Regionale integrato per i controlli
GENERALE ufficiali per la sicurezza alimentare e il benessere e la sanita degli animali (PRIC) previsti per il 2018 dalle Regioni Lazio e Toscana.
P.E.A. {C4.1.1] LAZIO | prodotti itiici e la ristorazione scolastica ~ Monitoraggio della qualita e dei requisiti igienico-sanitari
Centro Studi Regionale per I'Analisi e la Valutazione del rischio alimentare
Direzione Operativa Controllo degli alimenti
Osservatorio Epidemiologico
P.E.A, [C4.1.2] LAZIO integrazione e cooperazione nell’ambito del Piano Regionale integrato dei controlli ~ PRIC (DCA U00309
del 06/07/2015} in ambito di Sicurezza alimentare e Sanitd pubblica veterinaria
Centro Studi Regionale per I'Analisi e la Valutazione del rischio alimentare
Direzione Operativa Chimica
Osservatorio Epidemiologico
Sezione Latina
Sezione Rieti
Sezione Viterbo
P.E.A [C4.1.3] LAZIO Piano di monitoraggio Aedes albopictus {zanzara tigre) in aree urbane della Regione Lazio interessate
dalla circolazione del virus chikungunya nel 2017 e relativa formazione del personale AA.SS.LL
Accettazione, refertazione e sportello dell’'utente
Osservatorio Epidemiologico
PE.A [C4.1.4] LAZIO Registro tumeori animali
Accettazione, refertazione e sportello defl'utente
Osservatorio Epidemiologico
P.E.A [C4.1.8] LAZIO Formazione operateri ASL della Regione Lazio
‘Formazione, comunicazione e documentazione
PE.A [C4.1.8] TOSCANA Attivita di supporto per la prevenzione delle malattie trasmesse da vettori.
Accettazione, refertazione e sporteilo dell'utente
Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi
Osservatorio Epidemiologico
Sezione Firenze
Sezione Grosseto
Sezione Siena
AREA DI [C5] Rapporti col territorio: interventi sanitari
INTERVENTO
OBIETTIVO [C5.1] Organizzazione di attivita di servizio dell'lstituto a partire dalle Accettazioni delle singole sedi territoriali per I'erogazione di
GENERALE servizio a supporto del sistema territoriale delie due regioni
P.E.A. [C5.1.1] Produzione vaceini stabulogeni e potenziamento delle attivita di assistenza e consulenza verso le aziende del

settore agrozootecnico-alimentare,

[Accettazione, refertazione e sportelio dell'utente
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Contributo strutture al Piano della Performance Anno 2018

Area tematica lgiene degli allevamenti, deile produzioni e del benessere animale

Biotecnologie

D.O. Controllo dell'igiene, della produzione e delia trasformazione del latte

Direzione Operativa Controllo degli alimenti

Direzione Operativa Diagnostica Generale

Direzione Operativa Produzioni Zootecniche

Direzione Operativa Sierologia

Qualita

Sezione Arezzo

Sezione Firenze

Sezione Grosseto

Sezione Latina

Sezione Pisa

Sezione Rieti

Sezione Siena

Sezione Viterbo

P.EA. [C5.1.2] Riorganizzazione delf'atfivita di accetiazione in relazione al nuovo regotamento di organizzazione
Accettazione, refertazione e sportello dell'utente
D.O. Controllo deil’igiene, della produzione e della trasformazione del latte
Direzione Acquisizione Beni e Servizi
Direzione Economico-Finanziaria
Direzione Operativa Chimica
Direzione Operativa Controllo degli alimenti
Direzione Operativa Diagnostica Generale
Direzione Operativa Produzioni Zootecniche
Direzione Operativa Sierologia
Osservatorio Epidemiologico
Qualita
Sezione Arezzo
Sezione Firenze
Sezione Grosseto
Sezione Latina
Sezione Pisa
Sezione Rieti
Sezione Siena
Sezione Viterbo
AREA DI {C6] Promozione di una politica di miglioramento dell’attivita scientifica dell'istituto
INTERVENTO
OBIETTIVO [C6.1] Promozione di una politica di miglioramento dell'attivita scientifica dell'lstituto
GENERALE
P.E.A. [C6.1.1] Miglioramento della performance della ricerca attraverso: la pubblicazione di Report finali della ricerca in lingua
inglese sul sito
Accettazione, refertazione e sportello dell‘'utente
Biotecnologie
Centro Studi Regionale per I'Analisi e la Valutazione del rischio alimentare
Direzione Operativa Controlio degli alimenti
Direzione Operativa Produzioni Zootecniche
Direzione Operativa Sierologia
Formazione, comunicazione e documentazione
Ricerca, sviluppo e cooperazione internazionale
Sezione Arezzo
Sezione Firenze
Sezione Pisa
Sezione Viterbo
PE.A [C6.1.2] Incremento dell’1% LF. normalizzato attraverso la pubblicazione dei risultati delle attivita di ricerca su riviste

peer reviewed.

Accettazione, refertazione e sportelio dell'utente

Biotecnologie

Centro Studi Regionale per I'Analisi e la Valutazione del rischio alimentare

D.O. Controlio dell'igiene, della produzione e della trasformazione del latte

Direzione Operativa Chimica

Direzione Operativa Controllo degli alimenti

Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi

Direzione Operativa Diagnostica Generale

Direzione Operativa Produzioni Zootecniche
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Contributo strutture al Piano della Performance Anno 2018

Direzione Operativa Sierologia

Osservatorio Epidemiologico

Ricerca, sviluppo e cooperazione internazionale

Sezione Firenze

Sezione Grosseto

Sezione Latina

Sezione Pisa

Sezione Rieti

Sezione Siena

Sezione Viterbo

PEA,

[C6.1.3] Miglioramento della capacita di intercettare risorse per la ricerca e tramite partecipazioni a progettazioni
suropee ed extrasuiopes.

Accettazione, refertazione e sportelio dell'utente

Osservatorio Epidemiologico

Ricerca, sviluppo e cooperazione internazionale

Sezione Firenze

K4
i
*

1C6.1.4] a. definizione di piani di collaborazione con enti (universita, 1L£2.83,, Societa scientifiche) in rapporio a
protocolli sattoscritti. b. Attivazione Borse di studio

Area Tematica Sanita Animale

Direzione Gestione Risorse Umane

Formazione, comunicazione e documentazione

Ricerca, sviluppo e cooperazione internazionale

MACROAREA

0]

AREA DEGLI ADEMPIMENTI DI INTEGRAZIONE DE! SISTEMI (QUALITA/SICUREZZA/BIOSICUREZZA/ANTICORRUZIONE E

TRASPARENZA/PRIVACY

AREA Dt
INTERVENTO

{D1] Qualita e Biosicurezza

OBIETTIVO
GENERALE

[D1.1] Sviluppo delle azioni previste per la seconda annualita del Piano triennale in materia di interventi per ia qualita, la sicurezza e
la biosicurezza (Delibera n.442 del 10/11/2016) e adeguamento norma ISO per la Formazione

PLEA.

[D1.1.1] Adempimenti previsti dal piano triennale da realizzare nel corso del 2018

Realizzazione det Plano Annuale Integrato Qualitd/Sicurezza in relazione al cronogramma 2018 ex delibera D.G. n.442
de! 10/11/20186.) e passaggio del sistema di gestione della qualita della formazione dalia norma {80 9001:2008 alla ISC
9001:2015

Accettazione, refertazione e sportelio dell'utente

Biotecnologie

Controllo di gestione

D.O. Controllo dell'igiene, della produzione e deila trasformazione del latte

Direzione Acquisizione Beni e Servizi

Direzione Gestione Risorse Umane

Direzione Operativa Chimica

Direzione Operativa Controlio degli alimenti

Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi

Direzione Operativa Diagnostica Generale

Direzione Operativa Produzioni Zootecniche

Direzione Operativa Sierologia

Direzione Tecnica e Patrimoniale

Formazione, comunicazione e documentazione

Osservatorio Epidemiologico

Preparazione terreni

Qualita

Sezione Arezzo

Sezione Firenze

Sezione Grosseto

Sezione Latina

Sezione Pisa

Sezione Rieti

Sezione Siena

Sezione Viterbo

Struttura Prevenzione e protezione

Ufficio supporto Direzione Generale

AREA Di
INTERVENTO

{D2] Interventi in materia di anticorruzione, trasparenza e privacy

OBIETTIVO
GENERALE

[D2.1} integrazione del sistema anticorruzione trasparenza con qualita e sicurezza

P.E.A.

[D2.1.11 Sviluppo di un progetto di integrazione tra i sistemi anticorruzione/trasparenza e sistema qualita

‘Accettazione, refertazione e sportello dell'utente
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Contributo strutture al Piano della Performance Anno 2018

Area tematica Igiene degli allevamenti, delle produzioni e del benessere animale

Area Tematica Sanita Animale

Biotecnologie

Centro Studi Regionale per I'Analisi e la Valutazione del rischio alimentare

Controllo di gestione

D.O. Controllo dell'igiene, della produzione e della trasformazione del latte

Direzione Gestione Risorse Umane

Direzione Operativa Chimica

Direzione Operativa Controllo degli alimenti

Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi

Direzione Operativa Produzioni Zootecniche

Direzione Operativa Sierologia

Direzione Tecnica e Patrimoniale

Formazione, comunicazione e documentazione

Preparazione terreni

Qualita

Ricerca, sviluppo e cooperazione internazionale

Sezione Arezzo

Sezione Firenze

Sezione Grosseto

Sezione Latina

Sezione Pisa

Sezione Rieti

Sezione Siena

Sezione Viterbo

Struttura Prevenzione e protezione

Ufficio supporto Direzione Generaie

OBIETTIVO [D2.2] Privacy: Recepimento e applicazione della nuova Normativa Europea sulla protezione delle persone fisiche con riguardo al
GENERALE frattamento dei dati personali.
P.E.A. [D2.2.1] Adozione del nuovo regolamento sulla privacy di recepimento della normativa europea

Accettazione, refertazione e sportelio deil'utente

Biotecnologie

Controlio di gestione

D.O. Controlio dell'igiene, della produzione e della trasformazione del latte

Direzione Acquisizione Beni e Servizi

Direzione Gestione Risorse Umane

Direzione Operativa Controlio degli alimenti

Direzione Operativa Produzioni Zootecniche

Direzione Operativa Sierologia

Direzione Tecnica e Patrimoniale

Formazione, comunicazione e documentazione

Osservatorio Epidemiologico

Sezione Arezzo

Sezione Grosseto

Sezione Latina

Sezione Pisa

Sezione Rieti

Sezione Siena

Sezione Viterbo

Struttura Prevenzione e protezione

Ufficio supporto Direzione Generale
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